       UBND HUYỆN GIA LỘC
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QUY CHẾ
PHỐI HỢP GIỮA HIỆU TRƯỞNG VÀ CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
         Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam; Căn cứ vào Thông tư số 52/2020/TT-BGDĐ ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Điều lệ trường mầm non. Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn xây dựng Quy chế phối hợp hoạt động trong năm học 2023 - 2024 với những nội dung như sau:
CHƯƠNG I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

          Điều 1. Nguyên tắc chung

          1. Đảm bảo nguyên tắc tập trung tôn trọng theo đúng chức năng, nhiệm vụ của Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn.

          2. Đảm bảo quyền lợi, ích chính đáng của công chức, viên chức, người lao động trong nhà trường.
          3. Tuyên truyền vận động cán bộ đoàn viên tích cực học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, chấp hành chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp luật của nhà nước, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

        Điều 2. Trách nhiệm của nhà trường

        1. Phối hợp xây dựng tổ chức thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 -2024 có hiệu quả.

         2. Thực hiện viên phân công chuyên môn, quản lý công tác nhân sự, tài sản, tài chính, các hoạt động của nhà trường. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, thông báo kết quả kiểm tra thông qua cuộc họp HĐSP.
          3. Tạo điều kiện về thời gian, kinh phí cần thiết để tổ chức thực hiện các hoạt động của Công đoàn.

         Điêu 3. Trách nhiệm của Chủ tịch Công đoàn
         1. Phổ biến chủ trương đường lối chính sách của Đảng, Pháp Luật của Nhà nước, các quy định của địa phương và nội quy của nhà trường.

           2. Đảm bảo quyền lợi ích chính đáng cho cán bộ đoàn viên Công đoàn, tham mưu với Hiệu trưởng trong việc cải thiện đời sống, vật chất, tinh thần của cán bộ, công nhân viên nhà trường, thăm hỏi động viên cán bộ đoàn viên kịp thời.
            3. Có trách nhiệm đề xuất các chế độ chính sách khác có liên quan đến nghĩa vụ, quyền hạn và lợi ích hợp pháp, chính đáng của người lao động. Hiệu trưởng có trách nhiệm kiểm tra, xem xét, giải quyết các kiến nghị của Công đoàn.

            4. Phối hợp với Hiệu trưởng hoàn thành tốt kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 -2024, thực hiện Quy chế dân chủ.

            5. Tổ chức thực hiện tốt các cuộc vận động và phong trào thi đua trong năm học do các cấp phát động.

CHƯƠNG II

NỘI DUNG PHỐI HỢP

           Điều 4. Phối hợp trong thực hiện nhiệm vụ năm học

         1. Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn phối hợp xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 - 2024 trên nguyên tắc độc lập, đảm bảo tính thống nhất. Đồng thời triển khai kế hoạch thông qua HNCBVC cấp tổ, HNCBVC nhà trường.

        2. Công đoàn cùng Hiệu trưởng tổng hợp kết quả đăng ký thi đua tập thể, cá nhân theo nhiệm vụ được phân công, phát động cán bộ giáo viên viết và áp dụng sáng kiến nhằm nâng cao chất lượng chăm sóc, giáo dục trẻ. Nhân rộng sáng kiến được công nhận cấp huyện, tỉnh.
       3. Công đoàn cùng Hiệu trưởng thông nhất biểu điểm thi đua đánh giá CBGVNV trong năm học và tổ chức lấy ý kiến thông qua các hội nghị. Hàng tháng chỉ đạo các tổ chuyên môn đánh giá, bình xét thi đua, định kỳ họp hội đồng thi đua.

         4. Công đoàn kết hợp với Hiệu trưởng xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, quy chế dân chủ, phương án thu, chi năm học.

        5. Cam kết trong thực hiện chỉ tiêu nhiệm vụ năm học 2023 -2024.
         Điều 5. Phối hợp trong thực hiện quy chế chuyên môn

        1. Hàng tháng Hiệu trưởng, Công đoàn thống nhất kế hoạch hoạt động trong tháng để 2 bên cùng thống nhất thực hiện.

       2. Công đoàn vận động, đôn đốc, nhắc nhở đoàn viên tham gia thực hiện tốt quy chế chuyên môn, hỗ trợ các hoạt động để đạt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

       Điều 6. Phối hợp thực hiện công tác tuyên truyền

       1. Công đoàn cùng nhà trường tuyên truyền phổ biến văn bản quy phạm pháp luật thông qua cuộc họp hội đồng sư phạm cho cán bộ đoàn viên công đoàn nắm được.


          2. Thực hiện có hiệu quả Bộ quy tắc ứng xử, thực hiện nghiêm túc kỷ luật phát ngôn, kỷ luật lao động.
         3. Phối hợp phổ biến, thực hiện đúng chế độ chính sách cho CBGVNV nhà trường, đảm bảo thời gian quy định.

          4. Công đoàn chỉ đạo thanh tra nhân dân trong việc thực hiện việc giám sát chế độ chính sách cho CBGVNV, người lao động.

           Điều 7. Phối hợp trong thực hiện quy chế dân chủ

          1. Thống nhất nội dung công khai theo quy định như: chế độ chính sách, nâng lương thường xuyên, nâng lương trước thời hạn, chế độ thai sản, ốm đau, phụ cấp, khen thưởng.
         2. Định kỳ hàng quý đánh giá kết quả thực hiện quy chế dân chủ, công khai nội dung theo quy định.

3. Hiệu trửong và Chủ tịch Công đoàn phối hợp thực hiện tốt quy chế dân chủ trường học, tổ chức HNCBVC năm học 2023 -2024, định kỳ đánh giá kết quả thực hiện nghị quyết, thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường. 
4. Công đoàn được tham gia vào các hội đồng như: Hội đồng thi đua, khen thưởng, hội đồng kỷ luật, hội đồng trường.

         Điều 8. Phối hợp trong giải quyết đơn thư, khiếu nại
         1. Hiệu trưởng ra Quyết định thành lập tổ giải quyết đơn thư tố cáo (nếu có) , theo dõi đôn đốc thời gian thực hiện, giải quyết theo quy định.

         2. Khi giải quyết những vấn đề liên quan trực tiếp đến quyền, lợi ích của CBĐVCĐ Hiệu trưởng mời Chủ tịch Công đoàn phối hợp giải quyết.

          Điều 9. Phối hợp thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua

   1. Hiệu trưởng phối hợp với Chủ tịch Công đoàn xây dựng tiêu chí đánh giá thi đua đối với cán bộ giáo viên, nhân viên. Tổ chức thực hiện các cuộc vận động của ngành, các cấp phát động.

2. Xây dựng nội dung, hình thức, biện pháp, chế độ khen thưởng, bình xét thi đua, thực hiện chế độ chính sách cho CBGVNV.

3. Tạo điều kiện về thời gian, kinh phí cho Công đoàn tổ chức các hoạt động ngày hội, ngày lễ, động viên cán bộ đoàn viên.

4. Tạo điều kiện thực hiện chế độ ngoài giờ, công tác kiêm nhiệm cho Ban chấp hành Công đoàn theo quy định.
5. Chủ tịch Công đoàn phát động phong trào đoàn viên ủng hộ các loại quỹ theo quy định.

           6. Bồi dưỡng, động viên giáo viên tham gia hội thi các cấp. Xây dựng mức khen thưởng đối với giáo viên đoạt giải các cấp.
CHƯƠNG III

LỀ LỐI LÀM VIỆC VÀ TỔ CHỨC THỰC HIỆN
       Điều 10. Chế độ hội họp

       1. Hàng tháng họp giữa Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn thông qua cuộc họp Ban giám hiệu mở rộng.

        2. Định kỳ theo quý Công đoàn mời Hiệu trưởng dự họp với Ban TTND lắng nghe kết quả giám sát các hoạt động của nhà trường, thực hiện chế độ chính sách cho cán bộ đoàn viên công đoàn.

       3. Những vấn đề đột xuất Hiệu trưởng hội ý với Chủ tịch Công đoàn để cùng thực hiện.

      Điều 11. Công tác tham gia xây dựng bộ máy

       1. Khi sắp xếp lại hoặc điều chỉnh, Quyết định thành lập hay giải thể một tổ chức thuộc nhà trường, Hiệu trưởng thông báo cho Chủ tịch Công đoàn nắm được.

       2. Chính quyền có trách nhiệm phối hợp với Công đoàn trong việc xây dựng, quy hoạch cán bộ Công đoàn nhà trường.
           Điều 11. Tổ chức thực hiện
          1. Quy chế phối hợp giữa Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn được thông qua tại Hội nghị CBVC và người lao động năm học 2023 - 2024.

         2. Công đoàn thường xuyên giám sát việc thực hiện các điều khoản trong Quy chế. Trong quá trình thực hiện có vướng mắc tiếp tục thảo luận, thóng nhất sửa đổi, bổ sung cho phù hợp.

        3. Quy chế có hiệu lực kể từ ngày ký.
Trên đây là Quy chế phối hợp giữa Hiệu trưởng và Chủ tịch Công đoàn năm học 2023 – 2024 của trường Mầm non Quang Minh./.
	             HIỆU TRƯỞNG

                   (Đã ký)
                Phạm Minh Lệ
	     CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

                 (Đã ký)
          Nguyễn Thị Thuyên
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